Associacidé contra E
I”’Anorexia i la Bulimia

Estatuts Socials que regeixen I’Associacié Contra I’Anoréxia i
Bulimia, per contraccio ACAB.

PRIMER.- DENOMINACIO | AMBIT

Amb la denominacié d’»Associacié Contra I’Anoreéxia i la Bulimia (ACAB)» es constitueix aquesta entitat que
exerceix les seves funcions principalment a Catalunya, sens perjudici que pogués realitzar activitats a
altres ambits territorials més amplis.

LACAB regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora
del dret d’associacid, i els seus estatuts.

L’Associacidé és una organitzacié de caracter privat pero seguira les orientacions que emanin de les
Conselleries de Salut i Accié Social i Ciutadana de la Generalitat de Catalunya, aixi com les que dictin els
Ministeris de Sanitat i Accié Social.

SEGON.- PERSONALITAT JURIDICA

L’Associacid té personalitat juridica propia, es considerara de caracter privat, sense anim de lucre. Si en el
seu desenvolupament obtingués ingressos i beneficis, seran invertits en I'obtencié de I'objecte social,
sense poder mai repartir primes, dividends o altra classes de beneficis.

TERCER.- OBJECTE | FINALITATS SOCIALS

L'objecte essencial de I’Associacid és la lluita «Contra I’Anoréxia | Bulimia».

L’Associacié lluitara per conscienciar a la societat, a les autoritats sanitaries, als joves i als mitjans de
comunicacié social, dels greus danys i perills que pateixen la joventut, majoritariament la femenina, a
consequéncia de les malalties que causen els trastorns del comportament alimentari (anoreéxia, bulimia,
trastorns de comportament alimentari incomplerts i obesitat derivada d’un trastorn per afartaments).
L'Associacié pretén, aixi mateix,donar informacid i assessorament a les families i els malalts que estan
patint la malaltia, aixi com totes les persones de I'entorn del malalt, actuant sota els criteris dels assessors
de I’Associacid i respectant sempre |'opinié i directrius de I'equip médic , psiquiatric i psicologic que atén
als pacients.

L’Associacio tractara sempre d’apropar a la societat els consells de prevencid i sensibilitzacié de la malaltia
(anorexia, bulimia i trastorns de comportament alimentari incomplerts i obesitat derivada d’un trastorn
per afartaments ), i aixi difondre els criteris per poder-les detectar i prevenir.

QUART.- DOMICILI SOCIAL

L'’Associacié Contra I’Anorexia i la Bulimia , fixa el seu domicili social a Barcelona, carrer Mallorca 198, pral.

CINQUE .- DELS MEMBRES DE L'ASSOCIACIO | DEL PROCEDIMENT D’ADMISSIO DE NOUS SOCIS.
DRETS | OBLIGACIONS DELS ASSOCIATS. PERDUA DE QUALITAT DE SOCI.

Poden formar part de l'associacid totes les persones fisiques i juridiques amb capacitat d’obrar que, de
manera lliure i voluntaria, tinguin interes en les seves finalitats. Pel que fa a les persones juridiques, ja
siguin privades o publiques, la sol-licitud d’ingrés haura de ser acordada per la junta rectora.

La condicié de membres de I'Associacié dona dret d’assisténcia i vot en les Assemblees Generals, Ordinaries
i Extraordinaries.

Cada associat té dret a un vot. Els associats podran delegar el seu vot Unicament en un altre associat.




Soén dret dels associats:

1. Disposar d’un exemplar dels estatuts

2. Rebre informacié sobre les activitats de I’associacié

3. Participar i involucrar-se en la vida associativa de I'entitat. Especialment, assistir amb veu i vot a les
reunions de I’Assemblea General

4. Elegir o ser elegits per als llocs de representacid o per exercir carrecs directius

Son deures dels membres de |I’associacio:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I’associacid i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de |'associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres aportacions
economiques fixades pels estatuts i aprovades d’acord amb aquests.

3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de l'associacié.

Son causes per ser donat de baixa de l’associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisié a la Junta
Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades

3. No complir les obligacions estatutaries

L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis/socies. Aquetes infraccions es poden
qualificar de lleus, greus i molt greus i les sancions poden anar des d’una amonestacié fins a I'expulsié de
I’associacid, segons el que estableix el reglament intern.

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqiiéncia d’una dentncia o comunicacié. En el
termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita I'expedient sancionador i proposa
la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia previa del pressumpte infractor. La resolucio final, que
ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la junta directiva, I'adopta aquest
organ de govern també dins d’un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades hi poden recorrer, d’acord el procediment establert per reglament intern, davant la primera
assemblea general que tingui lloc.

SISE.- DELS ORGANS DE L’ASSOCIACIO

Son organs de I’Associacid, I'Assemblea General i la Junta Rectora.

SETE.- DE UASSEMBLEA GENERAL. REGLES PER A LA DELIBERACIO | PRESA DE DECISIONS
L'Assemblea General és I’0rgan sobira de I’Associacié i es reunira com a minim, una vegada a l’any,
preceptivament dins del segon trimestre, en la data que concreti la Junta Rectora, tenint aquesta reunié
caracter d’Assemblea General Ordinaria

L'Assemblea és convocada per I'organ de govern mitjangant una convocatoria que ha de contenir, com a
minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I’hora de la reunid. La convocatoria s’"ha de comunicar quinze dies
abans de la data de la reunid, individualment i mitjangant un escrit adregat al domicili que consti en la
relacié actualitzada d’associats i associades que ha de tenir |'associacio.

L'’Assemblea es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones associades presents o
representades.

La Junta Rectora pot convocar I'assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho consideri
convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10% dels associats; en aquest cas, I'lassemblea ha de tenir
lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.




Les reunions de I"Assemblea General i I’extraordinaria, les presideix el president o presidenta de |'associacid,
en el seu defecte, pel vicepresident. Actuara com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la Junta
Directiva. El secretari o la secretaria redacta l'acta de cada reunid, que han de signar ell/a mateix/a i el
president o presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats.

Al comengament de cada reunié de I’Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi que
s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, I’acta i qualsevol altra documentacié estara a
disposicié dels socis i socies al local social.

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.

Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la dissolucié de I’associacid, la constitucié d’una
federacié amb associacions similars o la integracié en una federacid ja existent, i la disposicié o alienacid
de béns; es requereix una majoria qualificada dels associats dels presents o representats.

L'eleccio de la Junta Rectora , si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o
relativa dels socis i socies presents o representats.

El 10% dels associats poden sol-licitar a I'organ de govern la inclusié en l'ordre del dia d’'un o més assumptes
per tractar. En el cas que ja s’hagi convocat I’Assemblea, poden fer-ho dins el primer terg del periode
compreés entre la recepcid de la convocatoria i la data en qué aquest organ s’ha de reunir. Uassemblea
Unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en I'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit
amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d’una nova assemblea general.

VUITE.- DE LA JUNTA RECTORA. LES VOCALIES

L'Assemblea General Ordinaria escollira els membres de la Junta Rectora, que han de ser associats, i la
duracié del carrec sera de quatre anys. La durada dels carrecs comencgara a ser vigent amb els nomenaments
que es realitzin posteriorment a I'aprovacié d’aquests estatuts.

Per la millor consecucid dels objectius s’estableix que, dos dels vocals sén a disposiciéo de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya (una en favor de la Conselleria de Salut i una altra de la Conselleria d’Accié
Social i Ciutadana) i la tercera, a disposicio de I’"Hospital Clinic de Barcelona. Si no fossin cobertes, per no
acceptacio de les institucions corresponents, queden lliures a disposicié de la Junta Rectora. Les altres
tres vocalies seran ocupades per membres de I'Associacié.

La Junta regeix, administra i representa l’associacié. Els acords de la junta rectora es faran constar per
escrit i I’acta se signara pel secretari amb el vistiplau del president. Componen aquest organ el President,
el Vicepresident i el Secretari i sis vocals.

Podra el President delegar les seves funcions en el Vicepresident en els casos d’abséncia o malaltia.
La Junta Rectora presentara el balang i I’'estat de comptes de cada exercici a ’Assemblea General perque
els aprovi, i confeccionara els pressupostos de I'exercici segiient.

La Junta Rectora podra nomenar un mandatari per exercir les funcions que se li confereixi amb les facultats
que cregui oportu conferir-li.

La Junta Rectora podra crear Comissions d’estudi i de treball, integrades per aquells associats o persones
que desitgin col-laborar . Les conclusions d’aquestes comissions seran presentades a la Junta Rectora per
que les posi en execucio.




NOVE.- ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA JUNTA RECTORA. REGLES DE DELIBERACIO
| ACORDS.

La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que el/la substitueixi, s’ha de
reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que en cap cas no pot
ser inferior a una vegada cada semestre.

S’ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president/a o bé si ho
sol-licita un ter¢ dels membres que la componen.

Les reunions les presideix pel president/a o la persona que el/la substitueixi, i actuara com a secretari
aquell que ocupi aquest carrec. El Secretari redacta i signa I'acta de cada reunid, aixi com el President,
amb un amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats i la llista de les persones
assistents.

Al comengament de cada reunidé de es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi que s’aprovi o s’esmeni.

La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

DESE.- ELS VOLUNTARIS

Els voluntaris poden ser socis/socies de |'associacido o persones no associades. En qualsevol cas han
d’estar especialment qualificats per a desenvolupar la tasca que duen a terme com a voluntaris. L'ACAB
preveu la participacié dels voluntaris no socis com un procés d’implicacié i de compromis amb 'organitzacio.
Les persones voluntaries no associades participaran a través de mecanimes d’informacié-comunicacio, de
consulta-deliberacid i fins i tot de decisid i gestio d’acord amb el que s’estableix en el reglament intern
dels voluntaris vigent i aprovat en cada moment per la junta rectora.

ONZE.- EL REGIM ECONOMIC

L’Associacio neix sense patrimoni i aquest mateix s’anira constituint amb les aportacions dels socis, aixi
com les quotes voluntaries que aportin els associats, les subvencions oficials o particulars, les donacions,
les heréncies o els llegats, les rendes del patrimoni mateix o altres ingressos que puguin obtenir-se.
Tots els membres de |'associacié tenen l'obligacié de sostenir-la economicament, mitjangant quotes o
derrames, de la manera i en la proporciéo que determini I’Assemblea General a proposta de la Junta
Rectora.

A l'efecte de disposar dels recursos economics que facilitin I'obtencié de les finalitats i objectius de
I’Associacid, la Junta Rectora fixara les quotes dels associats. Les quotes podran ser de quatre tipus:
minima, voluntaria, benefica o familiar. U'Associat escollira el tipus de quota que lliurament es compromet
a pagar.

L'exercici economic coincideix amb I’any natural i queda tancat el 31 de desembre.
En els comptes corrents o llibretes d’estalvis, hi hauran de figurar dues signatures indistintes de tres
persones que la junta rectora designi.

DOTZE.- APLICACIO DEL PATRIMONI SOCIAL EN CAS DE DISSOLUCIO

Si I’Associacié es dissolgués, per qualsevol causa, el patrimoni que en aquell moment tingués, passaria
integrament a benefici de I’Hospital Clinic de Barcelona, podent-ne disposar sense cap tipus de requisit o
limitacio, previ acord de dissolucié i pagament de les obligacions que tingués concretes I’Associacié.

Estatuts aprovats a 'Assemblea General Ordinaria de 7 de juny de 2010, i inscrits al Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya el 4 de febrer de 2011




